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ТАЛЬНІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

НАКАЗ

18.03.2020

                              м. Тальне                         

     № 45  

Про  роботу  закладів  освіти 

відділу освіти, молоді та спорту

Тальнівської  міської  ради 

в  період  карантину

       
Керуючись ст.32 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», відповідно до постанови Кабінету Міністрів   України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», Указу Президента України від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CO-2»,  наказу  МОН України від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», лист  МОН від 17.03.2020 № 1/9-862 «Про умови та оплату праці працівників закладів освіти і науки в умовах карантину», накази Департаменту освіти і науки Черкаської облдержадміністрації від 17.03.2020 № 63 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню корона вірусу COVID-19», управління у справах сім’ї, молоді  та спорту Черкаської облдержадміністрації від 12.03.2020 № 35 «Про запобігання  поширенню  на  території Черкаської області коронавірусу COVID-19»,
НАКАЗУЮ:
1. Керівникам закладів освіти:
1.1.У межах компетенції забезпечити:

- виконання освітніх програм шляхом організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів освіти їх здобувачами;

-  дотримання заборони проведення освітніх, культурних,
спортивних та інших масових заходів та відвідування здобувачами освіти закладів освіти;

- відтермінування проведення атестації педагогічних працівників та проведення засідань атестаційних комісій;

- листування шляхом використання електронної пошти.
1.2. Запровадити гнучкий (дистанційний) режим роботи працівників закладів освіти відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня 2006 року № 359. 
1.3. Визначити перелік осіб, які можуть працювати дистанційно за встановленим графіком.
1.4.  Заборонити відвідування закладів освіти здобувачами освіти.

1.5. Забезпечити організацію роботи педагогічних працівників шляхом виконання затверджених індивідуальних планів самоосвіти.
1.6. Записи до класних журналів провести після завершення карантину. 
1.7.   Перевести техпрацівників у режим чергування за складеним графіком.

1.8.   Медичним працівникам закладів:

-   інформувати здобувачів освіти та працівників щодо заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання; 

- поширювати інформацію про карантин;
- подавати інформацію до відділу освіти, молоді та спорту щоденно;
- проводити у закладах освіти профілактичних та дезінфекційних заходів щодо запобігання поширенню корона вірусу COVID-19.

1.9.   Завідувачам господарств закладів освіти:

- провести комплекс робіт щодо підтримання функціонування інженерних споруд, комунікацій, мереж, а також необхідного температурного режиму;

-  провести інвентаризацію. 

1.10. Забезпечити інформування  здобувачів освіти на сайтах закладів освіти та інші Інтернет-мережі.

2. Методичній службі відділу освіти, молоді та спорту Тальнівської міської ради:

- запровадити гнучкий (дистанційний) режим роботи відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу;

-   скласти  індивідуальні плани самоосвіти та забезпечити їх виконання;

-   надавати методичну допомогу щодо виконання освітніх програм шляхом організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів освіти їх здобувачами.

3. Відділу освіти, молоді та спорту Тальнівської міської ради:

3.1. Скасувати або відтермінувати проведення нарад, методичних об’єднань та семінарів до закінчення карантину.

3.2.  Посилити контроль за проведенням санітарно-профілактичних заходів в закладах освіти Тальнівської міської ради.

3.3. Виконувати рішення тимчасових обласних протиепідемічних комісій.

3.4. Провести комплекс робіт щодо підтримання функціонування інженерних споруд, комунікацій, мереж закладів освіти. 

3.5. Запровадити гнучкий (дистанційний) режим роботи відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу (за бажанням працівника). 

3.6. За бажанням працівника надати відпустки. 

3.7. Попередити керівників навчальних закладів про персональну відповідальність за  дотриманням карантину та виконанням карантинних заходів у навчальних закладах.

4. Головному бухгалтеру відділу освіти, молоді та спорту Нестеренко А.Ю. провести оплату праці відповідно до чинного законодавства, враховуючи умови оплати праці під час карантину.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
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